* Prestations d’Appui Spécifiques (PAS)
pour le handicap mental

Les PAS sont financées par I'Agefiph et le FIPHFP et permettent aux employeurs de disposer de
I'expertise de spécialistes afin d'identifier les incidences du handicap d’une personne dans
son contexte professionnel et les actions a mettre en ceuvre pour les compenser. Il existe é
grands types de PAS par famille de handicap : visuel, auditif, moteur, mental, psychique et

cognitif. Cette fiche concerne les PAS pour le handicap mental

Les intervenants en charge des PAS interviennent sur prescription des Cap Emploi, Péle Emploi,
Mission locale, qui agissent comme des généralistes du handicap. lls sollicitent les PAS quand ils ont
besoin d'une expertise complémentaire pour gérer une situation de handicap plus complexe.

Les PAS ne peuvent donc pas étre mobilisées directement par les employeurs, hormis les
employeurs sous convention avec le FIPHFP et les centres de gestion de la fonction publique
territoriale qui peuvent directement les mobiliser via le médecin du travail ou de prévention.
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Qui en sont les bénéficiaires ?

Les personnes handicapées a la recherche d’'un emploi ou en poste,

Les personnes handicapées inscrites dans une démarche active d'accés, de retour ou de
maintien dans I'emploi en milieu ordinaire de travail,

Les personnes handicapées suivies par des opérateurs référents identifiés en charge de
I'accompagnement vers I'emploi ou du maintien dans I'emploi (Cap Emploi)

Les personnes handicapées présentant des problématiques et des besoins en lien avec leur
déficience, auxqguels seuls des prestataires spécifiques peuvent répondre.
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Quelques exemples de mesures concrétes pouvant étre déployées dans le cadre
d’'une PAS

Information et sensibilisation de I'employeur et de I'équipe de travail sur les situations de handicap
pouvant étre rencontrées par la personne,
Aide a I'appropriation par I'employeur de solutions adaptées favorisant I'autonomie de la
personne dans son emploi et son évolution professionnelle : information d'un tuteur chez
I'employeur, conseil sur la définition du poste, I'adaptation de la situation de fravail, les modes de
compensation,
Suivi dans I'emploi, d la demande de I'employeur et de I'agent, lors de la phase d’intégration
dans I'emploi et/ou en cas de difficultés ponctuelles rencontrées par la personne ou le collectif,
Maintien, si nécessaire, du lien avec le réseau d'appui médical ou social identifié, afin de
permettre la résolution des difficultés personnelles éventuelles.




Les PAS pour le handicap mental se divisent en 3 parties qui peuvent étre mobilisées dans
leur ensemble ou séparément par les prescripteurs en fonction de leur diagnostic.

Appui a I'évaluation diagnostic des
capacités

e Evaluer les prérequis, les capacités/incapacités et
le degré d’autonomie de la personne, repérer les
potentialités et les freins éventuels a I'emploi,
identifier les modalités et les stratégies a mettre
en ceuvre dans le cadre du parcours.

Soutenir la mobilisation de la personne sur son
projet professionnel ou de formation, développer

Appui a I'élaboration et/ou a la ses atouts, ses aptitudes professionnelles et ses
validation du projet professionnel capacités d’autonomie, explorer et/ou valider des

pistes de projet par des mises en situations
professionnelles.

Préparer et faciliter I'intégration de la personne
dans I'emploi, accompagner une mise en

. . . )
Appui a I'intégration et au suivi dans apprentissage, informer et conseiller I'employeur,

I'emploi.

assurer la pérennisation dans I'emploi en cas de
difficultés ponctuelles rencontrées par le salarié
ou I'employeur.

Retrouvez également I'ensemble des acteurs locaux Handicap &
Emploi en PACA et en Corse
sur les sites handipacte-paca.org et handipacte-corse.org
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http://handipacte-paca.org/catalogue-des-acteurs-locaux/
http://handipacte-corse.org/catalogue-des-acteurs-locaux/
http://handipacte-paca.org/
http://handipacte-corse.org/
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